
 

 

Objet : Formation des superviseurs d’usine – 
Janvier 2012 
 
Bonjour, 
 
Suite au succès rencontré lors du recrutement d’un premier groupe en février dernier, le 
Conseil d’administration de la Mutuelle de formation pour le secteur du bois a décidé 
d’organiser un second groupe pour l’activité de formation « Développement des 
habiletés de gestion des superviseurs d’usine ». Le projet est réalisé en 
collaboration avec la C.S. des Hauts-Cantons, le CÉGEP de Sherbrooke et des 
formateurs privés. 
 
Cette activité de formation est la même que celle déjà proposée et offre 28 heures de 
formation en groupe (4 jours) et 10 heures de coaching en entreprises. Le coût est de 
250 $ par employé inscrit et la formation doit débuter en janvier 2012. Vingt-quatre 
places sont disponibles et certaines places sont déjà réservées. 
 
La formation des superviseurs d’usine touche aux aspects suivants : 
 

 Identifier ses champs de responsabilités reliées au poste de superviseur;  
 Comprendre son rôle auprès de son équipe et sa position face à sa fonction de 

superviseur;  

 Différencier son rôle en rapport avec celui qu’il occupait auparavant (manœuvre, 
opérateur, technicien, etc.);  

 Faire le lien avec ses responsabilités et les objectifs de l’entreprise;  

 Affirmer ses responsabilités de supervision par le développement de ses 
habiletés relationnelles, de mobilisation, de leadership, d’autorité et de courage 
de gestion; 

 Appliquer les critères de succès de sa fonction;  

 Développer et utiliser quotidiennement des méthodes efficaces de travail (outils 
de gestion);  

 Choisir une action, parmi plusieurs, en vue de résoudre un problème;  

 Être bien positionné afin de poursuivre son développement professionnel.  

 
Vous avez jusqu’au 28 octobre 2012 pour vous inscrire.  
 
N’hésitez pas à communiquer avec moi pour plus de détails. 
 
Claude Boulanger 
Coordonnateur 
SIB-Estrie 
Tél. 819-822-8998 x.25 
cboulanger@sib-estrie.qc.ca  
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