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COLLABORATION SPECIALE
Linnovation est au ceeur du
développement éconemique de

I'Estrie et elle s'y retrouve sous
différentes formes.

« Notre économie est trés
diversifiée. On retrouve envi-
ron 22 secteurs d'activité sur
le territoire », indique dem-
blée Marie-Héléne Wolfe,
directrice générale du Conseil
régional des élus (CRE) de
I"Estrie.

©On retrouve également de
nombreuses PME, comme
¢'est le cas sur 'ensemble du
territoire de la province, mais
aussi, de grands employeurs
instirutionnels, comme 'L
versité de Sherbrooke (UdeS)
el le Centre hospltalier univer-
sitaire de Sherbrooke.

Tous ces acteurs de I"écono-
mie de I"Estrie sont inviiés a
innover, avec l'appul notam-
ment de Sherbrooke Innopole,
anciennemeni Innovation et
Développement économique
Sherbrooke.

ives uniques en
genre sont donc o §
sur pied en Esirle en matiére
dfinnovation.

Urn bon exemple de ce lea-
dership est le Centre de tech-

nologies avancées Bombardier
Produits Récréatifs (BRP)
— Université de Sherbrooke,
le seul centre de recherche en
partenariat public-privé au
Canada.

Le développement des tech-
nologies vertes est aussi une
force de la région qui compte
une vingtaine d'entreprises
dans le domaine.

Les activites de recherche
soni aussi trés importantes
grace aux hult centres ou
groupes de recherche dans
le secteur des blo-industries
environnementales, dont la
Chalre de recherche sur 1'étha-
nol cellulosique de I'UdeS.

Ces activités de développe-
ment de nouvelles technologies
se déroulent principalement
autour de ville de Sherbrooke
qui compte 152 000 habitants,
soit environ la moitié de la
population de la région.

Toutefois, dans la grande
région de I"Estrie, Iinnovation
ne se e pas a cela.

La ruralité s'organise

Le territoire de la région de
I"Bstrie est loin d'étre homo-
géne. En fait, ses sept MRC
sont trés différentes et chacune
tente d’innover en fonction de
sa realité,

«Par exemple, dans les
MRC Le Granit et Le Haut-
Saint-Frangois, on retrouve
beaucoup de for done 1'in-
dustrie du bois est trés pré-
sente », indlique Wolfe,

Depuis plusieurs années,
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les défis a relever sont done
importants dans ces MRC.

& Clest certain que ¢a a éé
difficile pour U'industrie, mais
en méme temps, le secteur du
bois d'apparence el compo-
site est trés bien développé et
trés’ bien structuré chez nous
depuis enyiron 10 ans. On
s'en sort donc quand méme
assez bien», explique la direc-
trice générale du CRE Estrie.

Le Service intégré du bols,
un organisme sans but lucratif
mis sur pied en 2001 soulient
les entreprises du secteur de
la forét et de la transformation
du bois de différentes fagons:
veille technologique, forma-
tion de la main-d'oeuvre, com-
mercialisation, développement
de marché, maillage, sensibili-
sation des décideurs, elc.

a C'était trés important
pour la région que les diffé-
rents acteurs de Pindustrie
du bois se mobilisent parce
qu'on comple environ 200
entreprises dans le secteur
qui emploient environ 6500
personnes », affirme Marie-
Hélene Wolfe.

Projets d'envergure

Les travailleurs du domaine
de l'agriculture se sont éga-
lement organisés notam-
ment grace aux nombreuses
initiatives du Centre local
de développement (CLD)
de Coaticook, la MRC dans
laguelle on rétrouve environ
le tiers de Tactiviré agricole de
la région.

Toujours actif pour dévelop-
per des outils collectifs pour
les producteurs agricoles, le
CLD vient tout juste de lancer
un projet d'envergure: le site
internet transactionnel www.
saveursdescantons.com pour
faciliter la tiche des acheteurs
des hétels, des restaurants et
des institutions de la région
qui souhaitent sapprovision-
ner auprés de petits produc-
teurs locaux.

Linitiative a d'allleurs été
reconnue par le gouvernement
du Québec comme laboratoire
rural, ce qui a permis au CLD
d'obtenir une aide financigre
de 250 0004,

Drautres acteurs travaillent a
amener les PME a revoir leurs
fagons de faire pour améliorer
leur productivité, pendant
que les institutions d'ensei-
gnement tentent de former
davantage de maln-d'ceuvre
qualifiée en amenant les jeu-
nes a faire des stages dans des
milieux de travail, ce qui rend
les programmes de formation
plus concrets.

u Lridée, c'est de tenter de
diminuer le taux de décro-
chage pour contrer la pénurie
de main-d'oeuvres, explique
M™ Wolfe,

i plusieurs acteurs sur
¢ travaillent ensem-
eloppent différen-

‘gies pour favoriser
I'innovation.

4 Clesi comme ¢a que la
région arrive a se déemarquer w,
ajoute M™ Wolfe.
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